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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Nowa droga do zatrudnienia 60 osob biernych zawodowo — aktywizacja zawodowa 0sdb w wieku 50+
oraz 0s6b niepetnosprawnych w wieku 30+ z wojewddztwa $laskiego”

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w ramach projektu ,Nowa droga do
zatrudnienia 60 os6b biernych zawodowo - aktywizacja zawodowa oséb w wieku 50+ oraz oséb
niepetnosprawnych w wieku 30+ z wojewddztwa Slaskiego”.

2. Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, dla osi priorytetowej VII. Regionalny rynek pracy, dla dziatania: 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, dla poddziatania 7.1.3. Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia o0séb
poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia.

3. Projekt realizuje Kontraktor Sp. z 0.0. zwany dalej Realizatorem projektu na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu nr RPSL.07.01.03-24-03FD/18-002 zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w
Katowicach w ramach w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

4. Biuro Projektu miesci sie w Katowicach przy ul. Jozefowskiej 42 lok. 7, 40-114 Katowice i czynne
jest w dni robocze w godzinach 7.00 — 15.00, telefon 795 415 209, e-mail: slaskie@kontraktor.biz.pl.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2019 do 30.09.2020 r. na terenie wojewodztwa
$laskiego.

6. Ogoiny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
nalezy do kompetencji Kierowniczki Projektu.

§2
Stownik pojec

1. Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1) Realizator projektu — Kontraktor Sp. z 0.0.
2) Uczestnik lub Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie
3) IPD - Indywidualny Plan Dziatania.

§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 60 osob (34K/26M), w tym 30 oséb z
niepetnosprawno$ciami w wieku 30+ oraz 30 osdb powyzej 50 roku zycia. Osoby nalezace do w.w.
grup muszg spetnic tacznie nastepujace kryteria:

1) w przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku 30+:
a) wiek powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin),
b) status osoby biernej zawodowo, "

L osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne).
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c) status osoby z niepetnosprawno$ciami,?
d) zamieszkanie na terenie wojewddztwa $laskiego.

2) w przypadku 0sob 50+:

) wiek powyzej 50 roku zycia (od dnia 50 urodzin),
) status osoby biernej zawodowo,’
)
)

brak statusu osoby z niepetnosprawnosciami,

a
b
c
d) zamieszkanie na terenie wojewddztwa $laskiego.

Z wytgczeniem o0s6b odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci.

Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujace do udziatu w projekcie (muszq
zostac spetnione aby Uczestnik/Uczestniczka mogt/a zostac objety/a wsparciem).

2. Dodatkowo, aby utatwi¢ udziat w projekcie osobom w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, wérod
60 ww. 0séb:

A) wyodrebniono 2 dodatkowe podgrupy, dla ktérych tworzone bedg osobne listy rankingowe:

1) dla kobiet — min. 34K = 56% Uczestnikow projektu

2) dla osob zamieszkujacych miasta Srednie oraz miasta Srednie tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze — min. 36 0s6b = 60 % Uczestnikow projektu

B) zapewniono preferencje w procesie rekrutacji tytutem spetniania kryteribw premiowych:

1
2
3
4

dla 0sdb o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wigcznie) - dodatkowe 3 pkt
dla 0sdb ze stazem pracy ponizej 1 roku = dodatkowe 3 pkt

dla oséb w wieku 50+ (w przypadku osob z niepetnosprawnosciami) = dodatkowe 3 pkt
dla 0sdb z niepetnosprawnoscig umiarkowana/znaczng > dodatkowe 3 pkt

~— — ~— ~—

Dodatkowo w pierwszej kolejnosci do projektu kwalifikowane bedg osoby posiadajace status bytego
Uczestnika projektu z zakresu wigczenia spotecznego realizowanego w ramach celu tematycznego 9 w
RPO (Dziatania 9.1, 9.2 oraz 9.3 RPO WSL).

W sytuacji gdy dojdzie do przyznania facznie takiej samej liczby punktdw, o miejscu na licie rankingowej
bedzie decydowat dochdd na osobe w rodzinie.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1)  Wypetnienie i podpisanie:
- Formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu),
- Oswiadczenia osoby aplikujacej o udziat w projekcie (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),

2) Udostepnienie do wgladu dowodu osobistego (w celu potwierdzenia wieku),

2 posiadanie waznego orzeczenia o niepeinosprawnosci, akceptowalny bedzie kazdy stopie i rodzaj niepetnosprawnosci przy posiadaniu
orzeczenia o zdolno$ci do pracy
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3) W przypadku oséb z niepetnosprawno$ciami - ztozenie kserokopii orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub innego dokumentu o stanie zdrowia (w celu potwierdzenia waznosci
orzeczenia oraz przyznanym stopniu/grupie niepetnosprawnosci),

4) Oswiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo (zawarte w tresci formularza zgtoszeniowego),

5) Zobowigzanie do przekazania informacji na temat sytuacji Uczestnika/Uczestniczki na rynku pracy
po zakonczeniu udziatu w projekcie (zawarte w tre$ci formularza zgtoszeniowego),

6) Ztozenie ewentualnych dodatkowych wskazanych na etapie rekrutacji dokumentdw potwierdzajacych
aktualny status na rynku pracy,

7) Zaakceptowanie i przyjecie warunkdw niniejszego Regulaminu.

§4

Zasady kwalifikacji Uczestnikow i Uczestniczek- rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposob ciggly, do momentu zebrania 60 Uczestnikow/czek
projektu od 01.03.2019 do 30.09.2020r.

2. Rekrutacja prowadzona jest przez Specjaliste ds. rekrutacji poprzez organizacje m.in. indywidualnych
spotkan oraz grupowych spotkan rekrutacyjnych z potencjalnymi Uczestnikami i Uczestniczkami na
terenie wojewddztwa $laskiego.

3. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg rowniez:

a) osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00 w Biurze Projektu w Katowicach, ul.
Jozefowska 42 lok. 7, 40-114 Katowice;

b) pocztq tradycyjng na adres: Biuro Projektu ,Nowa droga do zatrudnienia 60 osdb biernych zawodowo
- aktywizacja zawodowa o0sob w wieku 50+ oraz osob niepetnosprawnych w wieku 30+ z
wojewodztwa $laskiego”, ul. Jozefowska 42 lok. 7, 40-114 Katowice;

c) drogq mailowg na adres: slaskie@kontraktor.biz.pl.

4. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zlozenie zgodnie z pkt 1-3 kompletnie i czytelnie
uzupetnionych ponizszych dokumentow:

a) wypetniony i podpisany Formularz Zgtoszeniowy (zatacznik nr 1),

b) O$wiadczenie osoby aplikujgcej o udziat w projekcie dotyczace zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zatgcznik nr 2),

c) w przypadku o0séb z niepetnosprawnosciami - ziozenie kserokopii orzeczenia 0
niepetnosprawno$ci (w celu potwierdzenia wazno$ci orzeczenia oraz przyznanego stopnia/grupy
niepetnosprawnosci),

d) innych ewentualnie wymaganych na etapie rekrutacji dokumentéw potwierdzajacych aktualny
status na rynku pracy,

e) zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu, a ponadto udostepnienie do
wgladu dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ (w celu
potwierdzenia wieku).

5. Rekrutacja Uczestnikow/czek do Projektu obejmuje nastepujace etapy:
a) ocena Kandydata/-tki do projektu prowadzona przez Specjaliste ds. Rekrutacji oraz Kierowniczke
projektu wg. Karty oceny na podstawie ztozonych dokumentow i rozmowy z Kandydatem/ka, tj.:
o sprawdzenie spetniania kryteridw kwalifikujgcych (wymogdw formalnych), opisanych w § 3 pkt.
11 3, na podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych -
kryteria kwalifikujace musza by¢ spetnione aby Kandydat/ka mogt/a przejs¢ do kolejnego etapu
oceny,
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o ocena zgtoszen na podstawie kryteriow punktowych, ustalenie liczby zdobytych punktéw na
podstawie Karty oceny kandydata/-tki,
o utozenie listy zakwalifikowanych Kandydatow/ek, niezakwalifikowanych oraz listy rezerwowe;.
b) Na podstawie oceny przeprowadzonej komisyjne przez Specjaliste ds. rekrutacji i Kierowniczke
Projektu utworzone zostang listy rankingowe Uczestnikow wg liczby uzyskanych przez nich
punktéw i podjeta zostanie decyzja o przyjeciu do Projektu Uczestnikow, ktdrzy uzyskali
najwiekszg liczbe punktow, stosownie do liczby wolnych miejsc w Projekcie. Listy rankingowe sg
tworzone co 14 dni lub czesciej, w przypadku uzyskania zgtoszen od co najmniej 5
Kandydatow/tek. Decyzje o wczesniejszym zakoniczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu Uczestnikdw
do Projektu podejmuje Kierowniczka Projektu kierujac sie konieczno$cig realizacji dziatan
projektowych zgodnie z harmonogramem.

§5

Zakres wsparcia

1. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjgq potrzeb
Uczestnika/czki. Oznacza to, ze pierwszym etapem udziatu w projekcie dla kazdego Uczestnika/czki
jest opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (podczas sesji z doradcg zawodowym oraz
psychologiem), w ktéorym na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb i mozliwosci
Uczestnika/czki, okre$lana jest $ciezka udziatu Uczestnika/czki w projekcie tj. kolejne formy wsparcia,
w ktorych wezmie udziat. Kazdy Uczestnik/czka otrzymuje oferte wsparcia, obejmujaca takie formy
pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego/niej jako niezbedne w celu poprawy sytuaciji na rynku
pracy i uzyskania zatrudnienia.

2. Zakonczenie udziatu Uczestnika/czki w projekcie jest rozumiane jako zakoniczenie udziatu w formach
wsparcia przewidzianych dla niego/niego i okreslonych w IPD.

3. Kazdy Uczestnik i kazda Uczestniczka jest zobowigzany/a wzig€ udziat w obligatoryjnych formach
wsparcia, ktore obejmuja;

1) Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania - indywidualne sesje z doradcg zawodowym
oraz psychologiem, Wsparcie obejmuje zbadanie potrzeb zawodowych Uczestnika/czki, diagnoze
mozliwosci doskonalenia zawodowego w kontekScie zapotrzebowania lokalnego rynku pracy i
indywidualnej sytuacji zdrowotnej, charakterystyke pomocy swiadczonej Uczestnikowi/czce projektu,
utatwiajacej podejmowanie konkretnych przedsiewzie¢ w celu rozwigzania problemu zawodowego
Uczestnika/czki projektu, zaplanowanie aktywnosci Uczestnika/czki projektu w kierunku zmiany
umozliwiajacej uzyskanie zatrudnienia, analize mocnych i stabych stron, plan dziatari i harmonogram
ich realizacji oraz spos6b monitorowania postepéw — Srednio 4 godzin indywidualnych sesji z
doradcg zawodowym oraz psychologiem (w tym $rednio 2 godziny z doradcg zawodowym oraz 2
godziny z psychologiem) na Uczestnika/czke;

2) Poradnictwo zawodowe — wsparcie ma na celu pomoc Uczestnikom/czkom projektu w rozwoju
i planowaniu kariery zawodowej oraz w dalszym uzupetnianiu kwalifikacji przy wsparciu doradcy
kwalifikacji wymagajacych uzupetnienia, motywacja do podejmowania aktywnosci zawodowej —
wsparcie realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkar $rednio 4 godz. wsparcia na
Uczestnika/czke;

3) Posrednictwo pracy — wybor zawodu i miejsca pracy zgodnych z kwalifikacjami Uczestnikow i
Uczestniczek przy wsparciu posrednika pracy. Poczatkowym etapem tej formy wsparcia bedzie
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wstepne posrednictwo pracy, przewidziane $rednio na 4 godziny na osobe. Wsparcie ma charakter
ciagly i towarzyszy kazdej formie aktywizacji, Uczestnicy/czki beda mieli zapewniony dostep do ustug
posrednika pracy na kazdym etapie realizacji projektu. Na koniec realizacji projektu dla kazdego
Uczestnika projektu przewidziane jest poradnictwo majace na celu pomoc w wejsciu na rynek pracy.

Wsparcie posrednika pracy ma na celu zapoznanie si¢ z sytuacjq zawodowq Uczestnika/czki
projektu podczas indywidualnych spotkan, motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy,
nawigzanie kontaktow z lokalnymi pracodawcami i instytucjami dziatajgcymi w obszarze rynku pracy,
pozyskiwanie ofert pracy dla Uczestnika/czki projektu, weryfikacje efektow poszukiwania pracy
realizowana w sposob ciggty do momentu podjecia zatrudnienia lub zakoriczenia udziatu w projekcie.

4) Szkolenia zawodowe - dla 60 Uczestnikow/czek, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupetnienie/zdobycia nowych kompetencji. Tematyka szkolen dla danej osoby bedzie wynikac z
tresci IPD oraz zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Szkolenia zawodowe zakonczone bedg
egzaminami potwierdzajacymi nabycie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych w
danym zawodzie — uzyskanie certyfikatu. Warunkiem uzyskania certyfikatu z odbytego szkolenia
jest przystapienie i uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu oraz frekwencja na poziomie nie
nizszym niz 70% godzin zaje¢ lub kazdorazowe usprawiedliwienie nieobecnosci.

Uczestnikom i Uczestniczkom szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe za czas
uczestnictwa w szkoleniu oraz mozliwo$¢ uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu (planowany dla
20 os6b). Stypendium szkoleniowe wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2015 poz.
149, z pdzn. zm.) pod warunkiem, Ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium
ustalana bedzie proporcjonalnie i okreslona zostanie w umowie szkoleniowej. Szczegdtowe warunki
odbywania szkolen oraz wyptaty stypendium i zwrotu kosztéw dojazdu okresla umowa szkoleniowa,
zawierana z kazdym Uczestnikiem i Uczestniczka kierowanym/g na szkolenia zawodowe.

Ww. obligatoryjne formy wsparcia zostang zorganizowane w salach dostosowanych do
indywidualnych potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami biorgcych udziat w danym wsparciu i w
miejscach dogodnych dla Uczestnikow i Uczestniczek pod wzgledem dojazdu.

4. Ponadto Uczestnik/czka moze zosta¢ objety/a rowniez dodatkowa formg wsparcia, o ile koniecznos¢
udziatu w niej bedzie wynikata z tresci jegoljej IPD:

1) Zatrudnienie subsydiowane — przewidziane dla 25 Uczestnikdw/czek projektu, dla ktérych
udziat w tej formie wsparcia zostanie wskazany w IPD, jako niezbedny do poprawy sytuacii
zawodowej. Zatrudnienie subsydiowane bedzie realizowane w formie zatrudnienia na umowe o
prace na okres zgodny z potrzebami Uczestnika projektu wynikajacymi z IPD, co planowane jest w
wymiarze od 8 do 10 miesiecy (Srednio 9 miesiecy) w petnym wymiarze godzin ( 8-godzinny dzien
pracy, a w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym - 7
godzinny dzien pracy), przy czym istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu.
Jednocze$nie Realizator projektu zastrzega mozliwo$¢ objecia danym wsparciem wigkszej liczby
0s6b, do wysokosci przewidzianego na dany cel budzetu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie.

Ww. formy wsparcia zostang zorganizowane w infrastrukturze dostosowanej do indywidualnych potrzeb
0s0b z niepetnosprawno$ciami biorgcych udziat w danym wsparciu.

Dodatkowo dla cze$ci Uczestnikdw/czek objetych wsparciem zaplanowano wsparcie towarzyszace w
postaci zwrotu kosztow dojazdu do miejsca realizacji szkoler oraz miejsca pracy.
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§6

Prawa i obowiazki Uczestnikal/czki projektu

1. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

1)

korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu zgodnie z
opracowanym IPD: opracowania Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy, szkolenia zawodowego, zatrudnienia subsydiowanego;

otrzymywania $wiadczen dodatkowych (zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenie zawodowe, do i
Z miejsca pracy);

otrzymania wynagrodzenia za prace od pracodawcy w ramach subsydiowanego zatrudnienia;

w przypadku udziatu w szkoleniu zawodowym - otrzymania certyfikatu ukoriczenia szkolenia,
przy spetnieniu warunkdw wskazanych w § 5 pkt. 3.

2. Uczestnik/czka projektu, jest zobowigzany/a do:

aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich form wsparcia zaplanowanych w ramach
Indywidualnego Planu Dziatania;

w przypadku otrzymania skierowania na szkolenie zawodowe aktywnego uczestnictwa w
szkoleniu i przystapienia do egzaminu koncowego;

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zatrudnieniu subsydiowanym
(dotyczy tylko os6b skierowanych do zatrudnienia subsydiowanego zgodnie z Indywidualnym
Planem Dziatania);

dostosowania si¢ do polecen przekazywanych przez kadre zaangazowang w realizacje
projektu: doradce zawodowego, psychologa, posrednika pracy oraz personel zarzadzajacy
Projektu;

potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych i $wiadczen dodatkowych;
wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentow;

przekazywania Realizatorowi Projektu kopii umowy o prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenia
od pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: wpis do CEIDG/KRS, potwierdzenie optacania sktadek ZUS i podatkéw za trzy
petne miesigce, w nieprzekraczalnym terminie do trzech miesiecy od ukonczenia udziatu
w Projekcie.

§7

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik/-czka zostaje skreslony z listy Uczestnikow Projektu, w przypadku:

a)

naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego;

b) zlozenia pisemnego oSwiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie;

c)

ujawnienia, ztozenia nieprawdziwych oswiadczen przez Uczestnika/czke na etapie rekrutacji do
projektu,

d) zwolnienia dokonanego przez Pracodawce w okresie trwajgcego zatrudnienia subsydiowanego.
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W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik/-czka zobowigzuje sie do
niezwtocznego przedtozenia pisemnego o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a Realizator
Projektu moze zada¢, aby Uczestnik/-czka przedtozyt/-a rowniez dokumenty/zadwiadczenia lekarskie
usprawiedliwiajace jego/jej rezygnacje.

W przypadku ztozenia nieprawdziwych informacji na etapie rekrutacji do projektu lub przerwania
uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika/-czki lub niedotrzymania wymaganego poziomu
frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Realizator Projektu moze obcigzy¢ Uczestnikal/-
czke kosztami jegoljej uczestnictwa w Projekcie. Sytuacje tego rodzaju bedq rozpatrywane
indywidualnie.

§8

Postanowienia koncowe

Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.
Wsparcie przewidziane w Projekcie bedzie realizowane na terenie woj. slaskiego.

Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwos¢ przystapienia do udziatu w Projekcie.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub
wprowadzenia dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi si¢ taka koniecznos¢. Kazdorazowo
0 zmianie postanowien Regulaminu Uczestnik/-czka bedzie informowany w formie pisemne;j i/lub
poprzez publikacje tej informacji na stronie www.kontraktor.biz.pl.

Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosSci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach
dotyczacych funduszy strukturalnych oraz réznice w interpretacji zapisow prawnych mogace pojawic
sie w trakcie realizacji Projektu. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora Projektu.
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21.03.2019 roku.

Data i czytelny podpis Kierowniczki Projektu
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